
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・品質マネジメントシステム：ISO13485取得済（医療） ・医療分野・車載分野への更なる注力

・品質方針HP公表済 ・社員向けのSDGs説明会の実施

・各種マニュアルの改訂・制定 ・SDGｓの経営計画への取り入れ

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

信頼される「ものづくり企業」へ、たゆまぬ挑戦

社訓「速く」「激しく（情熱）」「正確に」をモットーに、社会から必要とされる企業として、

よりよい製品づくりにチャレンジし続けます。

豊かな自然環境の佐渡島に立地していることを認識し、全ての企業活動において、

地球環境保全に配慮し、豊かな社会づくりに貢献してまいります。

環境への配慮

サンアロー化成株式会社 SDGs宣言

当社当社当社当社はははは国連国連国連国連がががが提唱提唱提唱提唱するするするする「「「「持続可能持続可能持続可能持続可能なななな開発目標開発目標開発目標開発目標（（（（SDGs）」）」）」）」にににに賛同賛同賛同賛同しししし、、、、

持続可能持続可能持続可能持続可能なななな社会社会社会社会のののの実現実現実現実現にににに向向向向けたけたけたけた積極的積極的積極的積極的なななな取取取取りりりり組組組組みをみをみをみを行行行行ってまいりますってまいりますってまいりますってまいります。。。。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・環境マネジメントシステム：ISO14001取得済（環境） ・太陽光発電導入によるCO2削減

・LED化、省エネ対応機器（空調等）への切替 ・設備投資時の省エネ機器導入

・『サンアローグリーンブック』による環境配慮材料の活用

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・資格取得奨励制度の実施 ・女性役職者比率の向上

・労働安全衛生講習会の実施 ・健康経営優良法人認定取得

・ハラスメント研修の実施 ・各種規程整備によるワークライフバランス、

　ダイバーシティ経営の実現

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・地域（島内）での学校説明会実施 ・地元人材の積極採用

・インターンシップ実施 ・Uターン、Iターン社員の積極採用

・新潟県トキ保護基金への寄付実施

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

積極的な人材育成により、ともに働く仲間と感動や達成感を共有するとともに、

社員一人ひとりが働きやすい職場環境の整備に努めてまいります。

地元人材の積極採用や、地域活性化・社会貢献活動への積極的な取り組みにより、

地域との共存共栄ならびに持続的な社会の実現に貢献してまいります。

地域への貢献

一人ひとりが働きやすい職場環境づくり

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方な

どの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための

17のゴールと169のターゲットで構成されています。


